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A dp idiomas é uma escola que atua em duas grandes áreas: na 
Educação Corporativa e em Carreiras. Na área de Educação Corporativa 
atuamos com desenvolvimento de lideranças, desenvolvimento de 
equipes, entre outros. Na área de Carreiras, entregamos experiências 
de aprendizagem e networking que impulsionam e ajudam todos os 
interessados em alcançar através da maior fluência no idioma, o 
desenvolvimento das características que diferenciam os profissionais 
de sucesso dos demais, como disciplina, consistência e resiliência por 
exemplo.

Nossa proposta de atendimento está em constante aperfeiçoamento e 
temos hoje os seguintes serviços sendo oferecidos em cada uma das 
áreas:

Aqui temos uma descrição resumida de cada um dos serviços 
prestados, observando que todos podem ser utilizados como 
apoio ao departamento de recursos humanos no que diz respeito 
ao desenvolvimento de competências de liderança. Contudo, no 
que diz respeito às Carreiras, isoladamente, ou seja, fora do 
ambiente de uma empresa patrocinadora, o produto 
Teambuilding, não se aplica a aquisição por indivíduos.

Vamos aos itens descritivos do que está disponível em cada 
serviço prestado pela dp idiomas.

Conversation Lite

English Express

Pacote Premium

Mentoria para Cargos de Liderança

Team Building



  

CONVERSATION LITE

Pode ser adquirido individualmente ou em lotes*, 
esta é uma assinatura mensal que dá direito a:

A   Nivelamento;

B   Encontros virtuais agendados, em grupos reduzidos e nivelados, para 
      conversação de uma hora semanal a respeito de assuntos relacionados ao 
      mundo corporativo e tópicos sugeridos pelos próprios alunos, sob demanda.

Nessa modalidade, nossos alunos assinantes, optam por não adquirir 
acesso às nossas plataformas de aprendizagem. O foco nessa modalidade é 
a da conversação simples, impulsionada pelo networking e eventual 
encaminhamento para um dos cursos de carreira oferecidos pela dp idiomas.

Você pode parar quando quiser!

*mais indicado 
para empresas.

  *mais indicado 
para empresas.



  
www.dpidiomas.com.br

  
www.dpidiomas.com.br

ENGLISH EXPRESS

Pode ser adquirido individualmente ou em lotes*, trata-se de uma assinatura 
mensal que agora dá direito a mais de 4 horas em aulões e ainda:

A   Nivelamento;

B  Acesso ao nosso repositório de conteúdos educacionais originais
     e de nossos parceiros (LMS);

C  Acesso à nossa plataforma de estudos, com mais de 700 horas de 
     atividades sem limite de uso;

D  Certificado reconhecido internacionalmente;

E  Pelo menos 4 aulões mensais com nossos professores, 
       ao vivo para todos os alunos.

Pare quando quiser!

*mais indicado 
para empresas.
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PACOTE PREMIUM

Pode ser adquirido individualmente ou em lotes*, trata-se também de 
uma assinatura mensal que dá direito a:

A   Nivelamento;

B  Acesso ao nosso repositório de conteúdos educacionais originais e de 
     nossos parceiros (LMS);

C   Acesso à nossa plataforma de estudos, com mais de 700 horas de 
     atividades sem limite de uso;

D  Certificado reconhecido internacionalmente;

E  Grupo no WhatsApp para tirar dúvidas com nossos professores;

F   Aulas para grupos reduzidos e nivelados, de uma hora semanal, com 
     possibilidade de reagendamento mediante disponibilidade de vagas.

Você pode parar quando quiser!

*mais indicado para empresas.
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MENTORIA PARA CARGOS DE LIDERANÇA

Essa modalidade pode ocorrer individualmente, ou em grupos reduzidos 
para líderes com foco em carreira, negócios, empreendedorismo, inovação e 
outras áreas da gestão, o nível mínimo indicado para a participação e 
aproveitamento ideal é o A2* ou maior. 

A carga horária é de uma hora e meia semanal,
podendo ser distribuídas em dois encontros, tanto
na opção individual, quanto em grupos, com
possibilidade de reagendamento, mediante
disponibilidade de vagas.

As discussões nos encontros 
podem orbitar tópicos como 
por exemplo:

Vantagens

Nivelamento de entrada e de saída;

Possibilidade de participação nos 
grupos de conversação, mediante 
disponibilidade de vagas;

Acesso ao nosso repositório de 
conteúdos educacionais originais 
e de nossos parceiros (LMS);

Acesso à nossa plataforma de 
estudos, com mais de 700 horas 
de atividades sem limite de uso;

Curadorias com nossos professores 
em grupo, nos cursos das principais 
universidades estrangeiras como 
Harvard, Princeton, MIT e similares, 
mediante disponibilidade de vagas.

Gestão

Inovação

Liderança

Gestão de Pessoas

Cultura Organizacional

Comunicação Assertiva

Recrutamento e Seleção

Tomada de Decisão e 
Solução de Problemas

*Nível baseado no quadro comum europeu de referencia. 
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TEAM BUILDING

Para líderes: Essa ferramenta presencial foi pensada para ajudar o RH na 
difícil tarefa de instrumentalizar suas lideranças a aumentar o engajamento e 
melhorar o espírito de equipe, com atividades que podem se estender pelo 
período que for mais conveniente para a empresa.

As atividades geralmente ocorrem em paralelo ao trabalho do dia-a-dia e são 
cumulativas, como em uma gincana e são pensadas em conjunto com a 
liderança ou departamento de recursos humanos. O sistema de pontuação é 
acompanhado por todos e com a gamificação, os passos e etapas tornam o 
processo mais atraente e ajudam no entrosamento. Em paralelo aos interesses 
da empresa, nossa plataforma de estudos ajuda na contabilização dos pontos, 
quanto mais se usa, maior a pontuação.

O calendário de atividades culmina em um encontro de todos os envolvidos 
em um local fora da rotina, podendo ser em um hotel, estância, ou até mesmo 
ao ar livre. Com entrega de prêmios, podendo ser customizado e acrescido de 
workshops e participações externas, fomentando assuntos inerentes aos 
interesses corporativos. Tudo em inglês.

Atende líderes de todas as áreas.
Nível de sugerido de fluência no idioma: 
A2* ou maior.
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Para equipes: Essa pode ser uma 
ótima maneira para desenvolver 
competências associadas a 
habilidade de comunicação, 
tipicamente envolvendo o idioma 
inglês. Pode-se desenvolver aqui, 
a habilidade de trabalho e espírito 
de equipe e outras características 
necessárias para cada empresa, 
para que o líder possa desenvolver 
o seu time.

Atende todas as áreas de 
atividade da empresa.

Nível de fluência necessário: A1*

*Nível baseado no quadro comum europeu de referencia. 
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+55 47 9 9192 1010
contato@dpidiomas.com.br 
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Rua Benjamin Constant, 611 - Escola Agrícola

Blumenau - SC - 89037-501

Digitalize-me!


